UNIVERSIDAD TECNOLOGICA EL RETONO

LICENCIATURA EN

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA EL RETONO

El egresado de Licenciatura en Educacion cuenta con las competencias profesionales necesarias para su desempeiio en el campo laboral, en el ambitolocal,
regional y nacional.

El egresado de Licenciatura en Educacioén se distingue por poseer las competencias profesionales esenciales que respaldan su desempefio con éxito en el
dinamico entorno laboral, abarcando tanto el ambito local como el regional y nhacional. Este perfil integral no solo se ajusta a las demandas actuales del
sector, sino que también anticipa y se adapta a las transformaciones y desafios emergentes de la Licenciatura en Educacion. Su capacidad para integrar
conocimientos técnicos especializados, habilidades andliticas y una visién innovadora lo posiciona como un profesional altamente cudlificado y preparado
para contribuir significativamente al avance de la disciplina y a la resolucion eficiente de problematicas complejas en distintos contextos.

Disefiar proyectos de innovacién educativa con base en la evaluacién de necesidades y las politicas institucionales, mediante metodologias de disefio curricular, tecnologias
educativas, metodologias diddcticas y de la psicologia educativa, para atender las necesidades educativas e institucionales y contribuir al desarrollo de la organizacion y del
entorno social.

Planear procesos educativos a través de la evaluaciéon educativa y gestion escolar, herramientas de planeacion y de gestién de calidad para generar las condiciones que
favorezcan el aprendizaje y garantizar el logro de las metas y objetivos de la Institucion.

Dirigir procesos educativos a través de lineas metodolégicas, herramientas de diagnéstico, estrategias, indicadores académicos, y considerando el perfil docente, cuerpos
académicos y la normatividad institucional, para controlar la implementacion de intervenciones educativas y optimizar los recursos de la institucion.

El egresado en Licenciatura en Educacion podra desempenarse atendiendo

El egresado en Licenciatura en Educacién podrd desenvolverse en las siguientes unidades T N
los siguientes puestos de trabajo:

productivas y sociales tales como:

o . . . Docente de Educacion Basica, Media Superior y Superior*
Instituciones educativas de nivel medio

o ) . . Administrador educativo en roles de direccion, supervisién y/o jefatura
Instituciones educativas de nivel superior de departamentos

Centros de idiomas Desarrollador de material diddctico, disefio instruccional y/o

. . programas de estudio
Academias de idiomas

. L Editor de textos educativos
Centros de investigacion

L . ) Creador de recursos digitales y andlogos parala educacién
Organizaciones Gubernamentales y No Gubernamentales en materia de asesoria,
orientacion educativa, inclusién, proyectos comunitarios, educacién de la primera Consultor académico y de investigacién
infancia.
. . - » Consultor en dreas de politica y proyectos educativos
Empresas del sector privado en materia de administraciéon, recursos humanos,

capacitacién, desarrollo profesional. Orientador escolar y vocacional
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Habilidad para indagar, analizar y transmitir informacién procedente de
diversas fuentes.

Habilidad para escuchar, interpretar y expresar mensajes en distintos
contextos.

Capacidad para expresar de forma clara sus ideas tanto oral como escrita.
Capacidad para resolver problemas a partir de métodos establecidos.
Capacidad para aprender por iniciativa propia alo largo de la vida.

Capacidad de trabajar de manera colaborativa para el cumplimiento de
metas.

Fomentar la inclusion, reconocimiento y respeto por la diversidad cultural, de
creencias, valores, ideas, prdcticas sociales y de género.

Interés por participar con una conciencia civica y ética en la vida de su
comunidad, regién, entidad, México y el mundo.

LICENCIATURA EN EDUCACION
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Habilidades de pensamiento critico: La capacidad de analizar, evaluar
y resolver problemas

Habilidades pedagégicas: La capacidad de reconocer habilidades y
actitudes para desarrollar procesos educativos y compromiso ético con
el proceso de ensefianza.

Habilidades intrapersondadles: La capacidad de reconocer sus propios
valores, fortalezas y dreas de oportunidad.

Habilidades interpersonales: La capacidad de interactuar con
individuos en su entorno a través de la comunicacion efectiva, empatia,
solidaridad, trabadjo en equipo y manejo de relaciones.

Habilidades de proyecciéon personal y profesional: La capacidad de
enfrentar dificultades a través de un plan de accién basado en criterios
concretos y en funcion de un proyecto de vida.

Habilidades de gestiéon: La capacidad de administrar los recursos
disponibles tomando en cuenta las limitaciones para el logro de sus
metas.

Habilidades de comunicaciéon: La capacidad de escuchar, analizar,
interpretar y emitir mensdjes pertinentes en distintos contextos a través
de los medios, cédigos y herramientas apropiadas.

Habilidades de adaptabilidad: La capacidad de ajustarse y responder
adecuadamente al cambio, resiliencia, aprendizaje continuo,
adaptabilidad al contexto social y proactividad.

Habilidades de conocimiento del medio: La capacidad de comprender y
respetar el medio ambiente, asi como la habilidad para tomar
decisiones y acciones responsables que promuevan la sostenibilidad y el
cuidado del entorno.

Interés por adquirir una segunda lengua: Inglés.




